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사업실명제

등록번호
2016-3

담당부서

작성자

(경영기획본부 / 인사부)

(고명성/3779-6129/

koh@koreaexim.go.kr)

사 업 명 방만경영 정상화 개선 추진 현황

사업개요

및

추진경과

○ 추진배경

- 정부의 공공기관 정상화 대책에 따른 방만경영 정상화 추진

○ 추진기간 : ’14.1월 ~ ’14.10월

○ 총사업비 : 해당사항 없음

○ 주요내용

- 방만경영 체크리스트 항목별 정부가이드라인에 따라 해소

- 1인당 복리후생비 : 969백만원 → 393백만원(△59%)

○ 추진경과

- ’14. 1. 2. : 비상대책위원회
*
및 실무위원회

**
구성

* 위원장(은행장) ** 위원장(인사담당 본부장)

- ’14. 1. 28 : 정상화계획 수립 및 제출

- ’14.1~6월 : 노사간 정상화계획 이행 협의 진행

- ’14.2~10월 : 직원설명회, 직급별 간담회 등 개최

- ’14. 6. 30 : 1차 이행(노사합의 및 관련규정 개정)

- ’14. 7월 : 정상화 평가단, 조기중간평가 실시

- ’14. 9월 : 정상화 평가단, 중간평가 실시

- ’14. 10. 7 : 2차 추가이행(노사합의 및 관련규정 개정)

- ’14. 10. 30 : 중점관리기관 해제(공운위)

사업수행자

(관련자 및

업무분담 내용)

○ 최초 입안자 및 최종 결재자

- 최초 입안자 : 인사부 급여복지팀

- 최종 결재자 : 은행장 이덕훈
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○ 사업 관련자

구분 성명 직급 수행기간
담당업무

(업무분담 내용)

단장 신덕용 G1 ‘14. 1 ~ ’14.10 총괄업무 및 노사협상

팀장 김호준 G2 ‘14. 1 ~ ’14.10 기획 실무

팀장 안상선 G2 ‘14. 7 ~ ’14.10 노사협상 실무

선임조사역 장웅식 G2 ‘14. 1 ~ ’14.10 노사협상 실무

책임조사역 송재욱 G3 ‘14. 1 ~ ’14.10 노사협상 실무

책임조사역 고명성 G3 ‘14. 1 ~ ’14.10 기획 실무

다른기관 또는

민간인 관련자
해당사항 없음.

추진실적
○ 정부 가이드라인에 따른 노사합의 및 내부규정 개정 완료

- 8대 방만항목(퇴직금, 학자금, 휴가·휴직 등) 포함

- 이행완료 및 중점관리기관 해제(‘14.10.30, 공운위)

 


