
보고문서

2020년도 2분기 청렴옴부즈만 정기회의 결과보고

(’20. 7. )

윤리준법실

1  회의 개요

□ 일 시 : 2020. 7. 3(금)

□ 참석자

(청렴옴부즈만) 최 학 균 산림조합중앙회 비상임이사

조 은 경 EK윤리지식연구소 소장

(당  행) 조영조 준법감시인, 유연갑 윤리준법실장 

권봉석 윤리경영팀장, 전미옥 책임조사역

2  회의 주요 내용

□ 옴부즈만 권고사항 이행실적 보고

◦ 2020년도 반부패·청렴 추진계획의 방향성 정립

◦ 청렴생태계 확립을 위한 분권적 청렴리더십

□ 윤리경영 및 내부통제 활동 현황 보고

◦ ‘20년 법규준수 점검 계획 수립

◦ 주간사 및 구매·공사·용역 등 계약자 선정 과정 입회 등

□ 반부패․청렴시책 등 추진 경과 보고

◦ ‘20년도 반부패·청렴정책 추진계획 수립 

◦ ISO 37001 부패방지경영시스템 인증 도입 추진

◦ 청렴추진협의회 확대·개편 등



□ 민원처리 및 공사․용역 계약체결 업무 감시․평가

◦ ’20. 3월 ~ ’20. 5월중 주요 민원(11건), 3억원 이상 용역 계약(6건)

처리 적정 확인

□ 기타 반부패․청렴 시책 등 추진 경과 보고(붙임 참조)

3  청렴옴부즈만 권고사항

 청렴도 개선을 위해 대내외 고객에 대한 홍보 강화

◦ 당행의 청렴활동 및 반부패 제도에 대한 지속적인 게시 및 전달,

청탁금지법 판례집이나 사례집 공유 등 전략적 홍보 실시

 갑질신고제도 활성화를 위한 직원들의 신뢰도 제고

◦ 국책은행이라는 특성상 다른기관보다 신고제도에 대한 훨씬 

더 높은 만족도와 신뢰도 요구 

◦ 홍보, 교육, 이벤트 등을 통한 갑질신고제도에 대한 인식 전환 도모

 공익신고자 보호 강화를 위한 제도개선 

◦ 공익신고자 보호를 위한 공익신고 처리기간 규정 등 명시 필요

붙임 : 2020년 2분기 청렴옴부즈만 정기회의 자료. 끝.


